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1. Общие положения 

 

1.1. Полное наименование муниципального автономного дошкольного образо-

вательного учреждения: муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 129». 

Официальное сокращенное наименование муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения: МАДОУ «Детский сад № 129» (далее - 

Учреждение). 

1.2. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение со-

здано на основании постановления мэрии города от 30.11.2018 № 5236 «О создании 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 129» путем изменения типа муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения «Детский сад № 129». 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город 

Череповец». 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального об-

разования «Город Череповец» в пределах своей компетенции осуществляют мэрия 

города, управление образования мэрии города (далее - орган мэрии). 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

«Город Череповец». 

Функции и полномочия собственника имущества от имени муниципального 

образования «Город Череповец» в пределах своей компетенции осуществляет коми-

тет по управлению имуществом города.  

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным иму-

ществом, имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и (или) ли-

цевые счета в финансовом управлении мэрии, печать, штампы, бланки со своим 

наименованием. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным ав-

тономным учреждением, тип – дошкольная образовательная организация, реализую-

щая основную общеобразовательную программу - образовательную программу до-

школьного образования в группах общеразвивающей направленности, в группах ком-

бинированной направленности, в том числе адаптированную образовательную про-

грамму дошкольного образования. 

Учреждение создается для обеспечения реализации полномочий органов мест-

ного самоуправления в сфере дошкольного образования. 

1.6. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: 162623, Россия, Вологодская область, город Череповец, 

ул. К. Беляева, д. 57.                        

Фактические адреса: 162623, Россия, Вологодская область, город Череповец, 

ул. К. Беляева, д.57.              

1.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

  1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся 

у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закреплѐнных за ним комитетом по управле-

нию имуществом города или приобретѐнных автономным учреждением за счѐт 

средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества.  

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учре-

ждения. 



Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским Кодексом 

Российской Федерации. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих ор-

ганизациях» (далее – Федеральный закон «О некоммерческих организациях»), Феде-

ральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – 

Федеральный закон «Об автономных учреждениях»), Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Приказ Министерства про-

свещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования», иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми ак-

тами органов государственной власти Вологодской области, муниципальными право-

выми актами,  уставом Учреждения.  
1.10. Учреждение имеет право на пользование печатью с изображением герба 

города Череповца и полным наименованием на русском языке: «муниципальное  ав-

тономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 129» с указанием 

места нахождения: 162623, Россия, Вологодская область, город Череповец, ул. К. Бе-

ляева, д.57 на пользование простой круглой печатью, штампами и бланками со своим 

наименованием с момента государственной регистрации Учреждения. 

1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные не-

имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде 

общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской обла-

сти, уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ, оказания услуг 

в сфере дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление деятельно-

сти и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных целей 

Учреждения. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья чело-

века, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образо-

вания. 

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 

уход за детьми. 

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 устава Учреждения, Учре-

ждение осуществляет: 

2.4.1. Основные виды деятельности: 

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образова-
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ния, в том числе, адаптированных образовательных программ;  

присмотр и уход за детьми, включающий в себя комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения 

ими личной гигиены и режима дня. 

2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: 

-  реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- осуществление деятельности по присмотру и уходу за детьми дошкольного 

возраста в выходные и праздничные дни; 

  - организация и осуществление деятельности по оздоровлению детей дошколь-

ного и младшего школьного возраста; 

  -  проведение культурно-массовых мероприятий; 

- предоставление питания сотрудникам учреждения; 

- осуществление деятельности по присмотру и уходу за детьми младшего 

школьного возраста, в том числе в выходные и праздничные дни. 

Указанные в настоящем пункте виды деятельности Учреждения являются ви-

дами деятельности, приносящей доход. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем 

пункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано.  

2.5. За присмотр и уход за ребенком с родителей (законных представителей)  

взимается плата (далее – родительская плата), размер которой устанавливается мэри-

ей города. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, остав-

шимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, 

являющихся воспитанниками Учреждения, родительская плата не взимается. Мэрия 

города вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных ка-

тегорий родителей (законных представителей) в определяемых ею случае и порядке. 

2.6. Орган мэрии формирует и утверждает муниципальное задание для Учре-

ждения в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами 

деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.7. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок фи-

нансового обеспечения выполнения этого задания определяются муниципальным 

правовым актом, приказами органа мэрии. 

2.8. Учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления 

по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих 

исполнению в денежной форме, в порядке определенном муниципальным правовым 

актом. 

Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе вы-

полнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных 

услуг условиях в порядке, установленном законодательством. 

2.9. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение 

может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы – дополни-

тельные общеразвивающие программы, а также оказывать платные образовательные 



услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом 

потребностей семьи и на основе соответствующего договора, заключаемого между 

Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках ос-

новной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвра-

щаются оплатившим эти услуги лицам. 

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с уставными целями. 

2.10. Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности в 

соответствии с федеральным законодательством об образовании и лицензировании 

отдельных видов деятельности. Лицензия на осуществление образовательной дея-

тельности действует бессрочно. 

 

3. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания Учреждения 

 

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образо-

вание «Город Череповец». 

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управ-

ления. 

3.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указан-

ного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.  

3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользова-

ния. 

3.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 

права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законо-

дательством, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.6. Учреждение с согласия комитета по управлению имуществом города впра-

ве: 

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуще-

ством, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему органом 

мэрии средств на приобретение этого имущества; 

вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это 

имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за 

исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, пред-

метов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, 

Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда). 

В остальных случаях распоряжение имуществом, в том числе недвижимым, 

осуществляется Учреждением самостоятельно, если иное не предусмотрено действу-

ющим законодательством. 

3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учрежде-

ния являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
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имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от осу-

ществления приносящей доход деятельности; 

субсидии из городского бюджета на финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ); 

целевые субсидии из городского бюджета в случаях и порядке, установленных 

муниципальными правовыми актами; 

бюджетные инвестиции из городского бюджета в случаях и порядке, установ-

ленном муниципальными правовыми актами; 

поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ), относящихся 

в соответствии с уставом Учреждения к его основным видам деятельности,  

предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на 

платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности; 

доходы от участия Учреждения в уставном (складочном) капитале других юри-

дических лиц; 

доходы Учреждения, полученные от сдачи в аренду имущества; 

добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических 

и физических лиц; 

иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

3.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и исполь-

зуются для достижения целей, определенных настоящим уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за 

счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества, а 

также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат 

обособленному учету в установленном порядке. 

3.9. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения, используются для достижения целей, ради которых оно создано. 

3.10. Цены (тарифы) на платные услуги (работы) Учреждения устанавливаются 

в порядке, определенном решением Череповецкой городской Думы. 

3.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему органом мэрии, исключительно для це-

лей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

3.12. Крупная сделка, а именно сделка, связанная с распоряжением денежными 

средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (ко-

торым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей тако-

го имущества в пользование или в залог, в случае, если цена такой сделки либо стои-

мость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов ба-

лансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, совершается с предвари-

тельного одобрения наблюдательного совета Учреждения. 

3.13. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть 

совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. При 

этом члены наблюдательного совета Учреждения, заведующий Учреждения и его за-

местители признаются заинтересованными в совершении Учреждением сделок с дру-

гими юридическими лицами и гражданами при наличии условий, указанных в части 3 

статьи 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждени-

ях». 
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3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществ-

ляется в виде субсидий из городского бюджета и иных не запрещенных федеральны-

ми законами источников. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципаль-

ного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответ-

ствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимо-

го имущества, закрепленных  за Учреждением  комитетом  по управлению имуще-

ством города или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему ор-

ганом мэрии на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в каче-

стве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, 

в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие 

Учреждения, перечень которых определяется органом мэрии. 

В случае сдачи в аренду с согласия комитета по управлению имуществом горо-

да недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств,  

выделенных ему органом мэрии на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества органом мэрии не осуществляется. 

3.15. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет, ста-

тистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в 

порядке, установленном законодательством. 

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную 

законодательством дисциплинарную, административную или уголовную ответствен-

ность. 

3.16. Учреждение ежегодно в сроки, определенные органом мэрии, представля-

ет органу мэрии расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за 

счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствую-

щее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направлен-

ных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется органом 

мэрии. 

 

4. Организация деятельности Учреждения 

 

4.1. Режим работы Учреждения: рабочая неделя пятидневная (кроме субботы и 

воскресенья), продолжительность работы ежедневно с 07.00 до 19.00 часов. 

4.2. Учреждение осуществляет финансово – хозяйственную деятельность в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.    

4.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и 

гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей дея-

тельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество ра-

бот, услуг. 

4.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образова-



нии в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и уставом Учреждения. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им обра-

зовательным программам. 

4.5. К компетенции Учреждения относятся:  

- разработка правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нор-

мативных актов; 

- материально - техническое обеспечение образовательной деятельности, обо-

рудование помещений в соответствии с государственными и местными норма- 

ми и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступ-

лении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о резуль-

татах самообследования; 

-  установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых до-

говоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и ор-

ганизация дополнительного профессионального образования работников; 

-  разработка и утверждение образовательных программ; 

- разработка и утверждение по согласованию с органом мэрии программы раз-

вития Учреждения; 

-  прием воспитанников в Учреждение; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образо-

вательных технологий; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организа-

ции питания воспитанников и работников учреждения; 

- создание условий для занятия воспитанников физической культурой; 

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и прове-

дение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Ин-

тернет; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4.6. Учреждение имеет право: 

- осуществлять закупки товаров, работ, услуг в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации о закупках; 

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет 

имеющихся у него денежных средств; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согла-

сованию с органом мэрии, учитывая муниципальное задание, а также исходя из спро-

са потребителей и заключенных договоров; 

- создавать по согласованию с органом мэрии обособленные подразделения без 



прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и 

назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учиты-

вается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители 

филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании дове-

ренности, выданной руководителем Учреждения; 

самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда работников 

Учреждения определять размеры оплаты труда, выплаты стимулирующего, компен-

сирующего характера и другие выплаты в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами; 

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и  

на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 

- вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не проти-

воречащую целям создания Учреждения; 

- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах орга-

низации и иных участников гражданского оборота; 

- участвовать в других юридических лицах в порядке и на условиях, установ-

ленных федеральным законодательством. 

4.7. Учреждение обязано: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соот-

ветствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответ-

ствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,  

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребно-

стям воспитанников; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспе-

чивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представи-

телей), работников Учреждения;  

- в полном объеме выполнять установленное муниципальное задание; 

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество 

работ, услуг, пользование которым может принести вред здоровью населения, а равно 

нарушение иных правил хозяйствования; 

 - представлять органу мэрии план финансово-хозяйственной деятельности и 

отчет о его исполнении, бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- представлять комитету по управлению имуществом города карту учета муни-

ципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного го-

да; 

 - ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании за-

крепленного за Учреждением имущества в определенных органом мэрии средствах 

массовой информации; 

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по 

требованию комитета по управлению имуществом города и по согласованию с орга-

ном мэрии заключить договор имущественного страхования; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требова-

ний охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и 



требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг; 

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской 

обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая 

персональные данные); 

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (по-

стоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных докумен-

тов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хра-

нение в архивное учреждение города; 

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения; 

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установ-

ленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области; 

- формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содер-

жащие информацию об их деятельности, и обеспечивать доступ к таким ресурсам по-

средством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 

числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в соответствии с законода-

тельством об образовании.  

-  на основании правового акта органа мэрии обеспечивать открытость и до-

ступность документов, предусмотренных  пунктом  3.3  статьи  32 Федерального за-

кона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом требо-

ваний законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 

4.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за:  

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом; 

- качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса; 

- жизнь и здоровье работников во время пребывания в Учреждении. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмот-

ренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

  4.9. Охрана здоровья воспитанников включает в себя:  

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья; 

- организацию питания воспитанников; 

- определение оптимальной образовательной нагрузки; 

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни; 

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровле-

ния воспитанников, для занятия ими физической культурой; 

- прохождение воспитанниками  в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

- обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учрежде-

нии; 
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- профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

Учреждении; 

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприя-

тий. 

Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания пер-

вичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации) в Учреждении осуществляется самим Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения Вологодской 

области. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими услови-

ями для работы медицинских работников. 

4.10. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том 

числе обеспечивает: 

-  текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нор-

мативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребы-

вания в Учреждении в порядке, установленном нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.11. Учреждение проводит реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем 

соответствующих условий.  

4.12. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию 

Учреждения и осуществляется предприятием общественного питания. 

Организация питания воспитанников и работников Учреждения осуществляет-

ся в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, санитарно-

эпидемиологическим требованиям к организации общественного питания населения. 

Продукты питания и их качество соответствуют ассортименту основных про-

дуктов питания, утвержденному санитарно-эпидемиологическими нормами и норма-

тивами. 

Питание в Учреждении пятиразовое и осуществляется в соответствии с при-

мерным меню, утверждаемым руководителем предприятия общественного питания и 

согласованным руководителем Учреждения, разработанным на период не менее двух 

недель для каждой возрастной группы детей.  

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, заклад-

кой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми каче-

ствами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблю-

дением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию предприятия 

общественного питания, оказывающего услуги по организации питания в Учрежде-

нии. 

. 

4.13. Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется уполно-

моченными органами в соответствии с нормами, установленными Бюджетным кодек-

сом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

4.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органом мэрии, 



комитетом по управлению имуществом города и иными органами в пределах их ком-

петенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена 

проверка деятельности Учреждения. 

4.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений). 

 

5. Основные характеристики организации образовательного процесса.  

 

5.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность может осу-

ществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том 

числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной про-

граммой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных 

представителей). 

Дошкольное образование может быть получено на иностранном языке в соот-

ветствии с образовательной программой дошкольного образования и в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

5.2. Основными задачами Учреждения являются:  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия;  

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ре-

бѐнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, 

языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том 

числе ограниченных возможностей здоровья); 

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реали-

зуемых в рамках образовательных программ различных уровней; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возраст-

ными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребѐнка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценно-

стей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответ-

ственности ребѐнка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных про-

грамм дошкольного образования и организационных форм дошкольного образования, 

возможности формирования образовательных программ различной направленности с 

учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья воспитан-

ников; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, инди-

видуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения ком-

петентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образова-



ния, охраны и укрепления здоровья детей. 

5.3. Содержание дошкольного образования определяется образовательной про-

граммой дошкольного образования. Требования к структуре, объему, условиям реа-

лизации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образова-

ния определяются федеральным государственным образовательным стандартом до-

школьного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и 

утверждается Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соот-

ветствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.  

Образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в Учре-

ждении,  направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с уче-

том их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. Сроки получения дошкольного образова-

ния устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровож-

дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанни-

ков. 

5.4. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адапти-

рованной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида. 

Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии 

В Учреждении должны быть созданы специальные условия для получения об-

разования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, установлен-

ные приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам - образовательным про-

граммам дошкольного образования». 

Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, на основании за-

ключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных 

представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образова-

ния организуется на дому или в медицинских организациях. 

5.5. Образовательная деятельность по образовательным программам дошколь-

ного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности, реализующих образовательную программу дошкольного образова-

ния; в группах комбинированной направленности, осуществляющих совместное обра-

зование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответ-

ствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофи-

зического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных воз-

можностей, обеспечивающей коррекцию нарушений  развития и социальную адапта-



цию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

Количество детей в группах общеразвивающей направленности Учреждения 

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп 

раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для до-

школьного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного 

ребенка, фактически находящихся в группе. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитан-

ники разных возрастов (разновозрастные группы). 

5.6. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр 

и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образователь-

ных отношений. 

Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной законода-

тельством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно и закреп-

ляются в локальном нормативном акте Учреждения. 

Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со сво-

им уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  образова-

тельными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников. 

5.7. Основанием возникновения образовательных отношений является издание 

приказа заведующим Учреждением о приеме воспитанника в Учреждение. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

регулируются договором об образовании, который не может ограничивать установ-

ленные законодательством права сторон. 

5.8. При оказании платных образовательных услуг взаимоотношения Учрежде-

ния и воспитанника, его родителей (законных представителей) регулируются догово-

ром об оказании платных образовательных услуг, в котором указываются сроки обу-

чения, полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.  

Порядок предоставления платных образовательных услуг устанавливается ло-

кальным нормативным актом Учреждения. 

5.9. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику  

допускается при наличии необходимых условий в Учреждении, определяется в дого-

воре об образовании между Учреждением и родителями (законными представителя-

ми) ребенка. 

5.10. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную 

организацию всех видов детской деятельности с учетом возрастных особенностей де-

тей и требований санитарно-эпидемиологических норм и нормативов. 

Учреждение создает благоприятные условия для: 

укрепления и сохранения здоровья детей, воспитания у них привычки к здоро-

вому образу жизни; 

полноценного психического развития детей в разных видах деятельности; 

реализации приоритетного направления деятельности; 

обеспечения результативного образовательного процесса. 

Учреждение придает исключительное значение в образовательном процессе: 

личностно-ориентированной модели общения с ребенком; 

приоритетному направлению работы с детьми; 

активному сотрудничеству с семьей по вопросам воспитания и обучения детей. 

5.11. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образова-

тельной программы дошкольного образования и (или) отдельных компонентов, 



предусмотренных образовательными программами (в том числе различного вида и 

(или) направленности), обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных орга-

низаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ до-

школьного образования осуществляется на основании договора между указанными 

организациями. 

 

6. Участники образовательных отношений 

 

6.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, роди-

тели (законные представители воспитанников), педагогические работники и их пред-

ставители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 

личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

6.2. Воспитанникам во время пребывания в Учреждении гарантируется: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофи-

зического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- 

педагогической    и    психологической    помощи,  бесплатной    психолого-медико- 

педагогической коррекции; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- охрана жизни и здоровья; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении. 

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, с реализуемой образовательной программой и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной дея-

тельности Учреждения;  

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями; 

-  защищать права и законные интересы ребѐнка; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психоло-

гических, психолого-педагогических) воспитанников,  давать  согласие на проведение 

таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения 

или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

воспитанников; 

- принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в форме, определяемой уставом Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей; 

- получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке 



компенсацию части платы за содержание ребѐнка в Учреждении; 

- досрочно расторгать договор об образовании между Учреждением и родите-

лями. 

В целях защиты прав воспитанников, родители (законные представители) само-

стоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, 

родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии кон-

фликта интересов педагогического работника; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

6.4. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками обра-

зовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (за-

конных представителей) воспитанников, работников Учреждения. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений является обязательным для всех участников образовательных от-

ношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указан-

ным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполне-

ния устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принима-

ется с учетом мнения совета родителей, а также представительного органа работни-

ков Учреждения (при его наличии). 

6.5. Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавлива-

ют порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и  

(или) родителями (законными представителями) воспитанников, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений;  

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения. 

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанни-

ков устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» и иными федеральными законами, договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установлен-ных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными феде-

ральными законами, родители (законные представители) воспитанников несут ответ-

ственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.  



6.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессио-

нальным стандартам. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, а также против обществен-

ной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления;  

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здраво-

охранения. 

Лица, из числа лиц, указанных в абзаце четвертом пункта 6.6, имевшие суди-

мость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тя-

жести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи-

атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и ли-

ца, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допуще-

ны к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом гос-

ударственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

Руководитель Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений 

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступле-

ния против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключени-

ем незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиат-

рическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-

ности государства, а также против общественной безопасности. Руководитель Учре-

ждения отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступле-

ния в силу приговора суда 

6.7. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 



- свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессио-

нальную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и вос-

питания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, методических ма-

териалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, уча-

стие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедре-

нии инноваций; 

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к  

информационно-телекоммуникационным  сетям,  методическим  материалам, ма- 

 териально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необ-

ходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской дея-

тельности в Учреждении; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учре-

ждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников.  

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по до-



говорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализи-

рованного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и законодательными актами Вологодской области. 

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в со-

ответствии с реализуемой образовательной программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани-

ям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образова-

тельных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

- способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состоя-

ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения обра-

зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

6.9. Педагогический работник Учреждения, осуществляющий образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную дея-

тельность для политической агитации для разжигания социальной, расовой, нацио-

нальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключитель-

ность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо-

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к ре-

лигии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений 

об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, кото-

рые  установлены  федеральными законами.  Неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохожде-

нии ими аттестации.  



6.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, преду-

сматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных 

и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональных стандартах, порядок комплектования Учреждения такими работника-

ми осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. 

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица: 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-

литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую орга-

низацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле-

веты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления. 

Руководитель Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к рабо-

те) работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и поло-

вой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности госу-

дарства, а также против общественной безопасности. Руководитель Учреждения от-

страняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица, из числа лиц, указанных в абзаце четвертом пункта 6.10, имевшие суди-

мость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тя-

жести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи-

атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и ли-

ца, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допуще-

ны к трудовой деятельности в сфере образования при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

трудовой деятельности в сфере образования. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляю-

щих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Фе-

дерации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами 

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, имеют 



право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными фе-

деральными законами; 

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодатель-

ством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом  

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, а 

также настоящим Уставом формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол-

лективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещен-

ными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относится к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за со-
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хранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- в установленном порядке проходить обязательные профилактические медицин-

ские осмотры, а также вакцинацию. 

Ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные 

функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

6.11. Заместителям заведующего Учреждением, предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии 

и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников: 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

6.12. Другие права и обязанности участников образовательных отношений 

определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами Учре-

ждения. 

 

7. Управление Учреждением 

 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, уставом Учреждения. 

7.2. К компетенции органа мэрии в области управления Учреждением относят-

ся: 

7.2.1. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 

задания в порядке, утверждѐнном мэрией города. 

7.2.2. Подготовка проекта постановления мэрии города об утверждении устава 

Учреждения, изменений в него (в том числе изложение устава в новой редакции) в 

порядке, установленном мэрией города. 

Устав Учреждения и изменения в него подлежат обязательному согласованию с 

комитетом по управлению имуществом города, финансовым управлением мэрии до 

проведения государственной регистрации изменений в устав Учреждения. 

7.2.3. Подготовка проекта постановления мэрии города о ликвидации, реорга-

низации, изменении типа Учреждения. 

7.2.4. Принятие решения по результатам рассмотрения предложений заведую-

щего Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и за-

крытии его представительств после рассмотрения рекомендаций наблюдательного со-

вета Учреждения. 

При этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие измене-

ния. 
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7.2.5. Согласование проекта распоряжения мэрии города о назначении заведу-

ющего Учреждения на должность, проекта трудового договора, проекта распоряже-

ния о прекращении трудового договора. 

7.2.6. Принятие решения о назначении членов наблюдательного совета Учре-

ждения или досрочном прекращении их полномочий. 

7.2.7. Утверждение Учреждению муниципального задания, принятие решения 

об изменении муниципального задания. 

7.2.8. Осуществление подготовки перечня мероприятий, направленных на раз-

витие Учреждения. 

  7.2.9. Осуществление координации и контроля за деятельностью учреждения, в 

том числе внутреннего финансового контроля и аудита в рамках предоставления пол-

номочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципаль-

ными правовыми актами. 

  7.2.10. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение 

обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленно-

го имущества. 

7.2.11. Проведение на основании постановления мэрии города реорганизации и 

ликвидации, изменения типа Учреждения. 

7.2.12. Рассмотрение после анализа рекомендаций наблюдательного совета 

Учреждения предложения заведующего Учреждения: 

о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения; 

о внесении имущества, указанного в пункте 3.6 настоящего устава, в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или иной передаче этого имущества 

другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

7.2.13. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми 

актами. 

7.3. К компетенции мэрии города в области управления Учреждением относят-

ся: 

7.3.1. Утверждение устава Учреждения, изменений в него (в том числе изложе-

ние в новой редакции). 

7.3.2. Назначение на должность и освобождение от должности заведующего 

Учреждения. 

7.3.3 Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования. 

7.3.4. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми. 

7.3.5. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, измене-

нии его типа. 

7.3.6. Утверждение передаточного акта, состава ликвидационной комиссии, 

промежуточного ликвидационного баланса и ликвидационного баланса. 

7.3.7. Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в 

рамках предоставленных полномочий в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

7.3.8. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7.4. Комитет по управлению имуществом города: 
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7.4.1. Согласовывает устав Учреждения и изменения в него, включая изложе-

ние устава в новой редакции. 

7.4.2. Закрепляет имущество на праве оперативного управления за Учреждени-

ем. 

7.4.3. Подписывает договор о порядке использования имущества, закрепленно-

го на праве оперативного управления за Учреждением. 

7.4.4. Утверждает перечень особо ценного движимого имущества Учреждения 

по предложению Учреждения. 

7.4.5. Вносит соответствующие изменения в перечень особо ценного движимо-

го имущества Учреждения. 

7.4.6. На основании обращения органа мэрии, принятого по результатам рас-

смотрения предложений заведующего Учреждения, предусмотренных пунктом 7.2.12 

настоящего устава, принимает решения о согласовании: 

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

находящимся в оперативном управлении Учреждения; 

внесения имущества, указанного в пункте 3.6 настоящего устава Учреждения, в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иной передачи этого 

имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

7.4.7. Принимает с согласия органа мэрии решения: 

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению 

имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему органом мэрии на приобретение этого имущества; 

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удо-

влетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения. 

7.5. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления Учреждения 

являются наблюдательный совет,  педагогический совет, общее собрание (конферен-

ция) работников Учреждения, совет родителей. 

7.6. Наблюдательный совет Учреждения (далее - наблюдательный совет) созда-

ется в составе 9 членов. 

В состав наблюдательного совета входят: 

представители учредителя - 2 человека; 

представители комитета по управлению имуществом города - 1человек; 

представители общественности - 3 человека; 

представители работников Учреждения – 3 человека. 

Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения принима-

ется органом мэрии. 

7.6.1. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 3 года. 

7.6.2. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неогра-

ниченное число раз. 

7.6.3. Членами наблюдательного совета не могут быть: 

заведующий Учреждения и его заместители; 

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

7.6.4. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета воз-

награждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 
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документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в 

работе наблюдательного совета. 

7.6.5. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены ор-

ганом мэрии досрочно: 

по просьбе члена наблюдательного совета; 

в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахож-

дения Учреждения в течение четырех месяцев; 

в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответствен-

ности. 

7.6.6. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представите-

лем органа местного самоуправления (муниципальным служащим) и состоящего с 

этими органами в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в 

случае прекращения трудовых отношений и по представлению указанных органов. 

7.6.7. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со 

смертью  или  с  досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на  

оставшийся срок полномочий наблюдательного совета с учетом норм представитель-

ства, предусмотренных пунктом 7.6 настоящего устава. 

7.6.8. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа (за исключени-

ем представителей работников Учреждения) простым большинством голосов от об-

щего числа голосов членов наблюдательного совета. 

7.6.9. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдатель-

ного совета, созывает заседания, председательствует на них и организует ведение 

протокола. 

7.6.10. До избрания председателя наблюдательного совета, а также в случаях 

отсутствия председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший 

по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителей работни-

ков Учреждения. 

7.6.11. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего пред-

седателя. 

7.6.12. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством 

голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

7.6.13. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 

наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в 

нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведе-

ния заседания. 

7.6.14. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение: 

7.6.14.1.  предложений органа мэрии или заведующего Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

7.6.14.2. предложений органа мэрии или заведующего Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

7.6.14.3. предложений органа мэрии или заведующего Учреждения о реоргани-

зации или ликвидации Учреждения; 

7.6.14.4. предложений органа мэрии или заведующего Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

7.6.14.5. предложений заведующего Учреждения об участии Учреждения в 
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других  юридических лицах, в том числе о внесении имущества, указанного в пункте  

3.7  настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических  лиц  

или  передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в каче-

стве учредителя или участника; 

7.6.14.6. проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7.6.14.7. по  представлению  заведующего  Учреждения проектов отчетов о де-

ятельности  Учреждения  и об использовании его имущества, об исполнении плана  

его  финансово-хозяйственной  деятельности,  годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения; 

7.6.14.8. предложений  заведующего  Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению  имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 

03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об  автономных  учреждениях»  Учреждение не вправе рас-

поряжаться самостоятельно; 

7.6.14.9. предложений   заведующего  Учреждения  о  совершении  крупных 

сделок; 

7.6.14.10. предложений  заведующего  Учреждения  о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

7.6.14.11. предложений заведующего Учреждения о выборе кредитных органи-

заций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

7.6.14.12. вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

7.6.15. По вопросам, указанным в пунктах 7.6.14.1 - 7.6.14.4., 7.6.14.7 и 

7.6.14.8. настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. 

Орган мэрии принимает по этим вопросам решения после рассмотрения реко-

мендаций наблюдательного совета Учреждения. 

7.6.16. По вопросу, указанному в пункте 7.6.14.6. настоящего Устава, наблю-

дательный совет дает заключение, копия которого направляется органу мэрии. По 

вопросам, указанным в  пунктах 7.6.14.5 и 7.6.14.11 настоящего Устава, наблюда-

тельный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам 

решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета. 

7.6.17. По вопросам, указанным в пунктах 7.6.14.9, 7.6.14.10 и 7.6.14.12 насто-

ящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для дирек-

тора автономного учреждения. 

7.6.18. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 7.6.14.1 

- 7.6.14.8. и 7.6.14.11 настоящего Устава даются большинством голосов от общего 

числа голосов членов наблюдательного совета. 

7.6.19. Решения  по  вопросам,  указанным  в  пунктах  7.6.14.9 и 7.6.14.12 

настоящего  Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две 

трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

7.6.20. Решение    по   вопросу,  указанному  в  7.6.14.10  настоящего  Устава, 

принимается  наблюдательным  советом в порядке, установленном частями 1 и 2  

статьи  17  Федерального  закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ «Об автономных учрежде-

ниях». 

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть 

переданы на рассмотрение другим органам Учреждения 

7.6.21. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. 
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7.6.22. Заседание наблюдательного совета созывается по инициативе председа-

теля наблюдательного совета, по требованию органа мэрии, члена наблюдательного 

совета или  заведующего Учреждения. 

7.6.23. Заседание наблюдательного совета созывается в течение 15 календар-

ных дней с момента поступления требования о его созыве. 

7.6.24. Секретарь наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведе-

ния заседания наблюдательного совета в письменной форме уведомляет членов 

наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания, направляет им про-

ект повестки дня заседания наблюдательного совета, а также направляет иные доку-

менты и справочные материалы, необходимые для проведения заседаний наблюда-

тельного совета. 

7.6.25. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного со-

вета может быть созвано немедленно путем уведомления членов наблюдательного 

совета в форме, обеспечивающей получение соответствующей информации. 

7.6.26. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать заведующий 

Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем 

наблюдательного  совета лица  могут участвовать  в заседании, если против их при- 

сутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного 

совета. 

7.6.27. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все 

члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на за-

седании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача 

членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

7.6.28. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один го-

лос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюда-

тельного совета. 

7.6.29. В случае отсутствия члена наблюдательного совета по уважительной 

причине на заседании наблюдательного совета его мнение может быть представлено в 

письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания 

при определении наличия кворума и результатов голосования. 

7.6.30. Наблюдательный совет вправе принимать решения по вопросам, отно-

сящимся к его компетенции, путем проведения заочного голосования. 

7.6.31. Указанный в пунктах 7.6.29 и 7.6.30 настоящего устава порядок не мо-

жет применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным абзацами 

десятым и одиннадцатым пункта 7.6.14 настоящего устава. 

7.6.32. Первое заседание наблюдательного совета, а также первое заседание но-

вого состава наблюдательного совета созывается по требованию органа мэрии в трех-

дневный  срок  после  создания  Учреждения   (формирования  нового   состава  

наблюдательного совета). Деятельность наблюдательного совета регламентируется 

Положением о наблюдательном совете. 

7.7. Непосредственное управление Учреждения осуществляет заведующий, ко-

торый имеет высшее образование, соответствует квалификационным требованиям, 

указанным  в  квалификационных  справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, 

прошедший аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности распоряжени-

ем мэрии города. 
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Отношения по регулированию труда заведующего Учреждением определяются 

трудовым договором, заключаемым между мэром города и заведующим Учреждени-

ем. 

Запрещается занятие должности заведующего Учреждения лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудо-

вым законодательством. 

7.8. Заведующий Учреждения действует на основе законодательства Россий-

ской Федерации и Вологодской области, устава Учреждения, в соответствии с заклю-

ченным трудовым договором. 

7.9.  Заведующий Учреждения осуществляет текущее руководство деятельно-

стью Учреждения и подотчетен в своей деятельности органу мэрии, комитету по 

управлению имуществом города и наблюдательному совету Учреждения. 

7.10. Заведующий Учреждением по вопросам, отнесенным законодательством 

Российской Федерации и уставом Учреждения к его компетенции, действует на прин-

ципах единоначалия. 

7.11. Заведующий Учреждением должен действовать в интересах представляе-

мого им Учреждения добросовестно и разумно. 

Заведующий Учреждением обязан по требованию органа мэрии, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, 

возместить убытки, причиненные им Учреждению. 

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в разме-

ре убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без 

предварительного согласия органа мэрии, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

7.12. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут испол-

няться по совместительству. 

7.13. Заведующий Учреждением выполняет следующие функции и обязанности 

по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы 

в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях; 

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятель-

ности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соот-

ветствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества 

Учреждения; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и пред-

ставляет его органу мэрии в порядке, определенном органом мэрии; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его органу мэрии 

на согласование; 

- представляет годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету  

Учреждения для утверждения; 

- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и уста-

вом Учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, вы-

дает доверенности; 

- открывает лицевые счета Учреждения в финансовом управлении мэрии; 

- утверждает штатное расписание Учреждения; 

- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, ква-

лификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы ра-
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ботников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учрежде-

ния дисциплинарные взыскания и поощрения; 

- осуществляет прием и отчисление воспитанников; 

- в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты и дает 

указания, обязательные для всех работников Учреждения; 

- несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной рабо-

той и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения; 

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Россий-

ской Федерации и Вологодской области, уставом Учреждения и заключенным трудо-

вым договором. 

7.14. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры соци-

альной поддержки, предусмотренные для педагогических работников: 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

7.15. Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образо-

вательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

Учреждения. 

7.16. Компетенция заместителей заведующего Учреждения устанавливается за-

ведующим Учреждением. Заместители заведующего Учреждения действуют от имени 

Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, соверша-

ют сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенностях, выдаваемых заведующим Учреждения. 

7.17. Конфликт интересов. 

7.17.1. В случае если заведующий (заместитель заведующего) Учреждения 

имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совер-

шении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а 

также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отно-

шении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок): 

заведующий (заместитель заведующего) Учреждения обязан сообщить о своей 

заинтересованности органу мэрии и комитету по управлению имуществом города до 

момента принятия решения о совершении данных действий (в том числе сделки); 

действия (в том числе сделка) должны быть одобрены органом мэрии и коми-

тетом по управлению имуществом города. 

7.17.2. Конфликтом интересов педагогического работника является ситуация, 

при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной  выго-

ды  или  иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами воспитанника, 

родителей (законных представителей) воспитанника. 

Вопросы урегулирования конфликта интересов педагогического работника ре-

шает комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, созданная в Учреждении. 

7.18. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового 

договора, регулируются трудовым законодательством. 
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7.19. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в 

его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива 

осуществляются общим собранием (конференцией) работников. 

7.20. Общее собрание (конференция) работников Учреждения: 

- обсуждает и принимает коллективный договор; 

- рассматривает результаты деятельности Учреждения, другие вопросы по пред-

ставлению руководителя Учреждения. 

  В состав Общего собрания (конференции) работников входят все работники 

Учреждения. 

Общее собрание (конференция) работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления  деятельностью Учреждения. 

Общее собрание (конференция) работников проводится не реже одного раза в 

год. 

Инициатором созыва Общего собрания (конференции) работников Учреждения 

может быть Управление, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная органи-

зация или не менее одной трети работников Учреждения. 

Процедура голосования устанавливается общим собранием (конференцией) ра-

ботников. Деятельность общего собрания (конференции) работников регламентирует-

ся Положением об общем собрании (конференции) работников Учреждения. 

Для ведения Общего собрания (конференции) работников  открытым голосова-

нием избираются из коллектива председатель Общего собрания (конференции) ра-

ботников  и секретарь. 

Председатель Общего собрания (конференции) работников  Учреждения: 

- организует деятельность Общего собрания (конференции) работников Учре-

ждения; 

- информирует работников о предстоящем  Общем собрании (конференции) ра-

ботников Учреждения не менее чем за 15 дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания (конференции) работ-

ников Учреждения; 

- определяет повестку дня Общего собрания (конференции) работников Учре-

ждения; 

- контролирует выполнение решений Общего собрания (конференции) работ-

ников Учреждения; 

Общее собрание (конференция) работников правомочно принимать решения, 

если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. Решение при-

нимается простым большинством голосов. При равном количестве голосов решаю-

щим становится голос председателя Общего собрания (конференции) работников. 

Организацию выполнения решений Общего собрания (конференции)  работни-

ков осуществляет руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в ре-

шении. 

Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Общего собрания 

(конференции) работников приостанавливает выполнение решения, извещает об этом 

учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных 

сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнени-

ем большинства участников Общего собрания (конференции) работников и вынести 

окончательное решение по спорному вопросу. 

Ход и решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения 

оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждения постоянно. 



7.21. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический 

совет, возглавляемый заведующим Учреждения. В педагогический совет входят все 

педагогические работники Учреждения. Функции педагогического совета: 

- определяет направленность образовательной деятельности Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, формы и методы образовательного процесса, 

планирование образовательной деятельности; 

- организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педаго-

гических кадров. 

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее половины его состава. Решение педагогического совета считается принятым, 

если за него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пре-

делах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, 

является обязательным. Решение педагогического совета реализуется приказом заве-

дующего Учреждением. Заведующий Учреждением: 

- организует деятельность педагогического совета; 

- определяет повестку заседания педагогического совета; 

- контролирует исполнение решения педагогического совета. 

Заседания педагогического совета проводятся не менее четырех раз в год. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педаго-

гическом совете Учреждения. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным орга-

ном самоуправления  деятельностью Учреждения. 

Решения Педагогического совета принимается открытым голосованием и счи-

тается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического 

совета. 

Ход и решения Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы 

хранятся в Учреждении постоянно. 

Заведующий Учреждения, в случае несогласия с решением Педагогического 

совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом председателя Педа-

гогического совета, который обязан в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление 

при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением 

большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному 

вопросу. 

7.22. Совет родителей является постоянно действующим коллегиальным орга-

ном управления  деятельностью Учреждения. 

Заседания Совета родителей проводятся по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год. 

Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более по-

ловины членов Совета. 

Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов его 

членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим явля-

ется голос председателя. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитан-

ников и родителей (законных представителей), работников  Учреждения учитывается 

мнение Совета родителей.  



Учет мнения Совета родителей Учреждением при принятии локальных норма-

тивных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, осу-

ществляется посредством рассмотрения такого локального нормативного акта на за-

седании Совета родителей Учреждением и отражается в протоколе заседания колле-

гиального органа управления Учреждением. 

Заведующий Учреждением перед принятием решения об утверждении нового 

локального нормативного акта или внесений изменений в локальный нормативный 

акт, затрагивающий права и законные интересы воспитанников направляет проект 

данного акта в совет родителей (законных представителей) (далее - Совет).  

Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляют заведующему Учреждением мотивированное мнение 

по проекту в письменной форме. 

В случае если совет выразил согласие с проектом локального нормативного ак-

та либо если мотивированное мнение в установленный срок не поступило, руководи-

тель Учреждения имеет право утвердить локальный нормативный акт. 

В случае если Совет высказали предложения к проекту локального норматив-

ного акта, руководитель имеет право принять локальный нормативный акт с учетом 

указанных предложений. 

В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствова-

нию, которые заведующий Учреждением учитывать не планирует, заведующий 

Учреждением в течение трех дней после получения мотивированного мнения прово-

дит дополнительные консультации с советом в целях достижения взаимоприемлемого 

решения. При недостижении взаимоприемлемого решения возникшие разногласия 

оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждением имеет право утвер-

дить нормативный акт.  

Решения Совета родителей оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Совета родителей. 

Решения Совета родителей, принятые в пределах его полномочий и в соответ-

ствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения 

администрации Учреждения. 

7.22.1. Основными задачами  Совета родителей являются: 

защита законных прав и интересов детей; 

выявление положительного опыта семейного воспитания, участие в организа-

ции педагогической пропаганды среди родителей; 

участие в  организации и проведении общих мероприятий в Учреждении; 

организация работы с родителями  (законными представителями) по разъясне-

нию их прав и обязанностей, их роли в воспитании  детей в семье.  

7.22.2. Деятельность Совета родителей регламентируется Положением о Совете 

родителей. 

7.22.3. Коллегиальные органы Учреждения не вправе выступать от имени 

Учреждения. 

 

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Ликвидация, реорганизация, изменение типа Учреждения осуществляются 

органом мэрии в порядке, установленном действующим законодательством, на осно-

вании постановления мэрии города. 



8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, преду-

смотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоедине-

ния, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того 

же собственника. 

8.4. Тип Учреждения может быть изменен в случае принятия в порядке, уста-

новленном  муниципальным  правовым  актом, решения  о создании муниципального 

бюджетного или муниципального казенного учреждения путем изменения типа му-

ниципального автономного учреждения. 

8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за 

счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом 03.11.2006 № 

174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

8.6. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удо-

влетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на 

которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной ко-

миссией Комитету по управлению имуществом города. 

8.7. При ликвидации и реорганизации высвобождаемым работникам гарантиру-

ется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся при осу-

ществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии пере-

даются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архивное 

учреждение города. 

8.9. В случае реорганизации, изменении типа Учреждения внесение изменений 

в устав Учреждения осуществляется органом мэрии в порядке, установленном мэрией 

города. 

8.10. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения тре-

бований кредиторов направляется на цели развития образования. 

 

9. Локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность Учреждения 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, регламентирующие:  

- организацию деятельности Учреждения; 

- образовательные отношения; 

- трудовые отношения; 

- финансово-хозяйственную деятельность; 

- оплату труда работников; 

- обеспечение безопасности участников образовательных отношений; 

- права и обязанности участников образовательных отношений; 

- организацию деятельности коллегиальных органов управления. 

Локальные нормативные акты Учреждения  не могут противоречить Уставу 

Учреждения. 

9.2. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются непосред-

ственно заведующим Учреждения, либо по его поручению работниками Учреждения 

в соответствии с их трудовыми функциями, коллегиальным органом управления 

Учреждением, ответственным за направление деятельности, подлежащей регулирова-
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нию. Для разработки локальных нормативных актов могут создаваться рабочие груп-

пы, комиссии и другие органы. 

9.3. Локальные нормативные акты принимаются Учреждением путем их утвер-

ждения в соответствии с требованиями делопроизводства. Право утверждать и изда-

вать и подписывать распорядительные акты Учреждения (приказы, распоряжения) об 

утверждении принадлежит заведующему Учреждения. 

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным 

органом Учреждения – заведующим, в порядке и на условиях, установленным насто-

ящим уставом. 

Распорядительные акты Учреждения (приказы, распоряжения) издаются заве-

дующим Учреждения единолично в соответствии с требованиями делопроизводства. 

Локальный нормативный акт Учреждения вступает в силу со дня его утвержде-

ния либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте. 

9.4. В случае если настоящим Уставом или Положением о коллегиальном органе 

управления предусмотрено принятие локального нормативного акта каким-либо кол-

легиальным органом  управления,  то  сначала осуществляется принятие локального 

нормативного акта коллегиальным органом управления, а затем его утверждение за-

ведующим. 

В случае если настоящим Уставом или Положением о  коллегиальном органе  управ-

ления предусмотрено обсуждение, утверждение локальных нормативных  актов не-

сколькими коллегиальными органами управления, то обсуждение, утверждение осу-

ществляются в следующем порядке: 

обсуждение и (или) утверждение педагогическим советом (если требуется); 

обсуждение и (или) утверждение общим собранием (конференцией) работников 

(если требуется); 

обсуждение и (или) утверждение советом родителей (если требуется); 

обсуждение и (или) утверждение наблюдательным советом (если требуется); 

утверждение заведующим Учреждения. 

9.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы,  настоящим  уставом предусматривается согласование локальных норма-

тивных актов  данными коллегиальными органами (при условии  их  создания по  

инициативе  родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников Учреждения. 

9.6. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено приня-

тие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласо-

ванию с профессиональным союзом работников или иным представительным орга-

ном работников Учреждения, созданным по инициативе работников Учреждения, в 

том числе педагогических (при наличии такого представительного органа). 

Порядок такого согласования устанавливается трудовым законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями и (или) локальными 

нормативными актами Учреждения. 

9.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитан-

ников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодатель-

ством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учрежде-

нием 
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