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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУШЦИОННЫХ РИСКОВ

мАдоу (дЕтскиЁI сАд лъ 129>

1. С}бrцp:е цФлц}цеЕцg

I. l. OrreHKa коррyпционных рисков яв.itяется важнейшим элеý{еFIтом антикоррупIiиOнн{}й
политики МАДоУ кýетскrtй сад NЪ I29) (далее Учре>ltдение). позволяюш{}Jм
обеспечить соотRетствие реализyемьж антикорруfiцt{Gнных L,{ероприятий спечлtфrлке
лея'гЁ,liьнOсглт УчI;е;мения и вационаiьнс} ,.icгlojibзaiitaj,b i]ecypcbi, Hailpaiijlяefo.{biЁ Eia
проведенtlе работы по профилактике коррупцлrи в УчреiкленI{и.

1.2, I_{елью оценки коррулц!{о}Iньп рисков является определение конкрýтных процессов ,{

видов деятелъностI1 Учрежлеt+ия" ]]ри реализациlr которых наиболее высока
вероятнOсть совершеtтtтя работниками Учренцения коррупционных правонарi/шrений"
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Учреждением.
1.З, Настояrrtее Полоясенлtе разработано с учетOм Методи.rеских рекоплендаций по

раЗработке 1{ принятию организаtцtями ýtep по предушре}кдению и противодеI"IýтврIIо
кСррупl{ии, разработанi{ы.к Минriсr,ерством труда и социаJlьнолi защиты РФ, Yстава
учреждеitия и дрyгих локальных актов Уч}rежденllя.

2, Шорялок оценкrr коррупционЕых рисков

2, l. Оценка корр_yпционных рr{сков в деятельности Учрехtдения гIровOдится как на ст8дLIr1

разработки аЕтикоррyпционFIой полип-{крt- так и тrосле ее yтверх(денl{я }la реr,у-;rярноlt
оgнове ежегодно дrl З0 ноябrэя.
На основани}{ ()ценки коррупциOнньж рисков составляется перечень корр}тцiлонно-
опасных функчиЁт и разраба,тывается кOмплекс мер по устран€нию или минl{ý{!{зациt{
коррупционньш р}{сков.

2,2, Оченку коррупционI{ых рис.ков в деятельt{ости Учрехtдения осчществляет
дол)t(нOстнOе лtr{uо, ответствеFIнOе за ltрофилактику коррупционttьlх правонаруrшениii,
! !tФттаt!л,t.t ,,..1_л \,a,lл..псt ]пq -tL п.l\rL l ! Prll\tlju lvt -}ilý!Д_1 ftrjлur U *' -r уъJlt;]Ьril-1Л "

]. З. l_]тапы прL}веде}lIlя s)це}iк}l кФр}]ч пц}rýл{ ллых EI] L-K0в.
1 . I1poBecTrt анЁlлr.l J дея];еJiьност*т Учрел*ц*ll F:lя" вьiделI]ý,

о,г,ilель}i ьlе лроI{еLlсы.
* COCliilJHble lJe}le}'l ы пРоlttСь:OВ {Пt}.lilГ()Ц;ГСЬt ),

] ЕLiт*з:Iтr .?rt1!l'!'!a1!+агrт{д тi\l]т;a!-41i i,1*+вgэrттт_r iT]alaqy"ld=rT!+:-i1Т,_]'! rl*Tf !"t!lФ-.т.=атr]fт{ Еft,т.а:аатъ., " ,...у., \JJilriivii i ,i i i iuлiiyvijwlroi l) 1iРti yLйJiii-rйijiiii nU i vyЁi,a

наибозlее вероятFrо возникновение корру{lцIlоt{ньiх правонаруrrrенийт).
2, Составить для пOдпроцессов, реализаtц.iя котOрьж связана с кOррупц}iонным рrlскOм,

tiписаýие возможных коррупциоtrньж rlравонарушенttй, вкj]ючаюшеg:
характеристt{ку выгоды или преимуlцество_ котOрое может быть полччено
раёотчrrкr:\,_ _vчрежденцq и_ч.и_ У.tреждеtт}{еп.{ npll foBflprrrfgp_и к+ррyпциQчнФгtl
IIЁ]авонару[tIенрJя.

дl:лжFtости в Учре;клении. которые являются {tlцючевы\+иi) длtя gоверц,JеFiriя
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4.

коррупцi{С}lного правонарУttlениЯ (потенпиально коррУпциоген}{ые долiлtности).
возл,lояiные формы 0существления коррYлционньж платежей {денежное
возi-lаграrкдение, услyги_ преиьrушества и т.д.).

РазработатЬ на основани}1 проведеЕногО анализа картУ коррупционных рисков
У,lреждения {своднtlе опрlеание {:{кри,гl-1ческих точекD и B{}:]jlfc}}Kцb!x корру{lциt:tlлtых
iiравOнарчшенiтr1).
Сфорпоировать перечень должностей, связа}{ньн с высOки}t кOрl]упцио}tны]и риском" В
0тношенIlи работнrrков Учрежленлlя, замещаюrцих так}{е долiк}Iости. устанавJIиваlотся
L,пециальньiе антикоррупционFiые прOцедYры и требоватlия {llaпpavep, преdс:вtслв'?еtlLtс
cried{,rtltil rl ёrtxrliax, ll-\t.l|,It!eL,пtBe tt tlЛязаlrzе7ьсl},l{зt!х Ll"tlylllecr?x{telH(,r?{} харакtперu).
Разрабr"iтаrь KUMtiJr€KL: меLl гlU Yсl,ран€нию иJIи rчiиtrимrl-Jации коррупциФнньi.\ pi]cKOB,
Такlте ý{еры разрабатываются для ка}кJ{Oй ккрлlтической тOчкI1}). В завrтсrriч,rости 11т

спечификr.r конкретного процесса такие L{еры включают.
fiроведение об_ччаюUIих мероприятпй лля работников Учрежден}{я п0 вOI]рýЁ|Iм
противодеriствия коррупции ;

соiласоiiаНi,iс с оргаiiiiiчi ИСi]оJifiрlт*лъаоЙ государстЁсНнсr"i tsластi.i областлi (оргiiноьi
MeQTHoI,o само_управления), осуществJIяюIци]\{ фуrrкшиrт учредитеJlя, решений по
отдельныNl вопросам леред их приня,гиеп,т;

создаflие форм oTtteTHocTpI I1o результатам приня,гых реrшениГт (напрlтrtер.
е;кегодныti отчет о деятflльнOсти, 0 реализации программы и т.д. }.

Бliедр*iiriе ciicl,cb; э;сliтроiiного Бзаii]!iодеi'iстts};я с гра"ддаЕiаi-iii ii оргаiii-iзацiiяьiii,
осушеств.rIение внутрен}rего контроля за испол}{ениел,{ работниками Учреждения
своих обязанностей (проверочные меропр}.lятия на основании пOстr,пившей
rлнформаrrи1{ о проявлен tlях коррупции ) ;

регламенТация сроков и rIорядка реализацr{и подпрсцессов с iIовышIеннъ]N{ Yровнем
y{1!,]п\rпт ! (iпццпiх r.q:p Tf, i{лaътIr.

'rцva1 J 'i-inlalrivv iii,

использованL{е виде0- L{ звукOзапrlсываюш{их yстройств в \,{естах лриема граяцан ,i
представl{телей организаций и иные &{еры.

3" Карт,а коррупцлIоýных рнскOв

З.1 . Карта корр}ittцI4онных рисков (лалее - Карта) содер}ки-г:
,]оны повышенного коррупционного риска (коррчпuионно-опасные фyтrкшнlл и
пOлномочия), которые считаются наиболее гrредрасrтолагаюltlиеIи к возникновению
кOррупцион}{ых лравсIlарушениt", ;

церечень дOлiltнФýтеr:l Учрехсдеци5I_ сRязанны-х с опреде-цец_тjой зоной пOвыilrеgrrrq}i,сi
коррупционнOго риска (с реализаrrией коррYпционно-опасных функчиr:i -tr,{

полномо.iий):
типовые с}lтVации, характеризуюtцрlе выгоды i,лли преим_чщества, Kt)Topbie могYт
быть попучены отлельными работниками r]pt{ соверш]ении корруllционнt}го
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